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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION

1.01

1.02

1.03

1.04

1.05

Le but de cette convention est de maintenir et de promouvoir des relations ordonnées entre la Société,
les salariés et leurs représentants respectifs, dans le respect des lois, des droits et obligations des
parties, de maniere a leur rendre justice.

Dans les cas non visés par cette convention ou traités qu’en partie, ou dans le cas d'interprétation
d’'une clause ou d’une partie d’une clause, les parties conviennent de se référer entre autres aux
articles du Code canadien du travail, chapitre L-2 des Statuts refondus du Canada 1985 et ses
amendements et ala Loi Canadienne des droits et libertés de la personne, lesquels devront prévaloir
en cas de conflit.

La Société accepte de traiter les salariés avec considération et sans discrimination, et le Syndicat
accepte de coopérer avec la Société pour garantir le bon fonctionnement de la Société.

La Sociéteé s’engage a prendre tous les moyens raisonnables pour prévenir toute forme de
harcelement y incluant le harcélement psychologique et sexuel et, lorsqu’une telle conduite est portée
a sa connaissance a la faire cesser.

Tous les articles de la présente convention collective s’appliquent sous réserve des dispositions du
Réglement sur les heures de service des conducteurs de véhicule utilitaire et toute autre loi a laquelle
les parties ne peuvent déroger. Une disposition de la présente convention collective est réputée
inopérante lorsqu’elle s’appliquerait dans des circonstances qui ne respecteraient par les dispositions
dudit réglement ou de toute autre loi a laquelle les parties ne peuvent déroger. Une référence directe
au Réglement est faite a certains articles afin de faciliter la compréhension de I'impact du Réglement,
mais ne doit pas étre considérée comme étant limitative.

ARTICLE2 RECONNAISSANCE

2.01

2.02

2.03

La Société reconnait le Syndicat comme le seul agent négociateur des salariés assujettis a
I'accréditation syndicale émise le 10 mai 1972.

Toute entente qui a pour objet de modifier une ou plusieurs dispositions de la présente convention
collective doit, pour étre valide, étre consignée par écrit et étre diment signée par les représentants
autorisés de chacune des parties. Les parties se communiqueront la liste des représentants ddment
mandatés.

Le Syndicat reconnait qu'il appartient a la Société de gérer, de diriger et d'administrer ses affaires, y
compris le droit d'émettre des directives et des réglements pour s'assurer de la bonne marche de
I'entreprise et maintenir la discipline et la sécurité, en conformité avec ses obligations et n'allant pas a
I'encontre des dispositions de la présente convention collective et de toutes autres lois applicables aux
parties dont le Code canadien du travail et la Loi canadienne des droits et libertés de la personne.



2.04

Sauf dans les cas d'impossibilité, la Société transmet au Syndicat deux (2) jours avant leur entrée en
vigueur, toute directive administrative applicable aux salariés. Les parties conviennent toutefois que le
présent article ne s’applique pas aux bulletins opérationnels.

ARTICLE3  JURIDICTION

3.01

3.02

3.03

3.04

La présente convention collective de travail s'applique a tous les salaries regis par I'accréditation
syndicale émise le 10 mai 1972 par le Conseil canadien des relations du travail et les ordonnances
dudit Conseil du 28 ao(t 1972 et du 28 avril 1975.

Tout salarié au service de la Société non régi par la présente convention ne peut exécuter un travail
normalement fait par des salariés régis par la présente convention collective de travail, sauf dans les
situations suivantes :

i) Les candidats chauffeurs accompagnés d’un chauffeur ou d’un gestionnaire de premier niveau;

i) Les candidats a I'entretien accompagnés d'un salarie de I'entretien ou d’'un gestionnaire de
premier niveau;

i) Dans des situations d'urgence; situation d'urgence ne comprend pas une gréve, un « lock- out »
un événement prévisible ou un surcroit de travail

iv)  Dans des cas de vérification des véhicules autre que lors des essais routiers et dans le cas de
verification d’autres équipements;

v)  Pourles essais routiers, les modalités suivantes s'appliquent :

- Les essais routiers sont effectués par un mecanicien et un autre salarie membre de Funité
d’accreditation;

- Le mécanicien désigné a la responsabilité de suivre la procédure d’essai routier et de
proceder aux lectures informatiques appropriées et verifications nécessaires;

- Le salarié qui accompagne le mécanicien a comme seule responsabilité de conduire
lautobus en suivant les directives données par le mécanicien;

- Un contremaitre peut décider d’accompagner les salariés, mais il ne doit pas remplacer
Fun ou l'autre des salaries désignés;

vi)  Les gestionnaires de premier niveau responsables de la formation accompagnés d’un candidat
chauffeur, d’'un candidat a 'entretien, d’un chauffeur ou d’un salarié de I'entretien, et ce, dans le
cadre d'un programme d’entrainement ou de formation.

vii)  Lorsqu'il s’agit d’étudiants embauchés par la Société durant la période comprise entre le 1¢ mai
etle 1¢r lundi de septembre, étant entendu que les étudiants ne sont pas assuijettis ala présente
convention collective.

Il est reconnu que les dispositions de l'article 3.02 ne s'appliquent pas aux travaux de réparations
effectués a l'extérieur des ateliers de la Société.

Sous réserve des articles 3.02 et 3.03, seul un chauffeur régi par la présente convention peut conduire
tout genre d'autobus de type urbain appartenant a la Société et utilisé par elle en services réguliers,
services touristiques, services spéciaux, voyages spéciaux, chartes-parties et forfaits. Toutefois, le
chauffeur qui agit comme chauffeur-quide devra étre diiment renseigné par la Société quant a
litinéraire et au parcours a suivre.

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES




4.01 « Candidat chauffeur »

Le terme « candidat chauffeur » désigne toute personne qui a été choisie par la Société pour suivre un
programme de formation en vue de devenir chauffeur. La période de formation est d’une durée de (35)
jours ou de 280 heures. Cette période peut-étre prolongée ou écourtée par la Société.

Pendant cette période, le candidat chauffeur n’est pas régi par la présente convention collective.

Lorsque la Société embauche un candidat chauffeur qui a complété sa période de formation a sa
satisfaction, il acquiert le statut de chauffeur en probation et la Société lui attribue un matricule.

4.02 « Chauffeur en probation »

Le terme « chauffeur en probation » désigne tout chauffeur nouvellement embauche, qui ne compte
pas neuf (9) mois de service continu, depuis son embauche. Cette période peut étre prolongée pour
une période maximale de trois (3) mois suite a un accord écrit entre la Société et le Syndicat.

Le chauffeur en probation est assujetti a la convention collective. Par ailleurs, si, pendant la période de
probation ou au cours de la période prolongée, la Société décide de mettre fin a I'emploi du chauffeur
en probation, ce chauffeur ne peut formuler de grief contestant les motifs de son renvoi.

La période de probation du chauffeur qui s’absente du travail avec autorisation pour une période
excédant cing (5) jours ouvrables continus est prolongée d’une période équivalente ala durée de son
absence.

4.03 « Chauffeur régulier »

Le terme « chauffeur regulier » désigne tout chauffeur, qui a complété sa période de probation et a qui
la Société a octroyé un poste.

4.04 « Chauffeur al'essai »

Le terme « chauffeur a l'essai » désigne tout salarie de l'unité de négociation muté ou promu dans un
poste de chauffeur. La période d’essai est de six (6) mois. Cette période peut-étre prolongée suite aun
accord écrit entre la Société et le Syndicat. L’ancienneté dans le Service de I'exploitation débute ala
premiere journée de la période d’essai.

Durant la période d’essai, le chauffeur a 'essai peut décider de réeintégrer son ancien poste et la
Société peut retourner le chauffeur a I'essai dont le rendement n'est pas satisfaisant, a son ancien
poste. Le cas échéant et sauf en cas de décision arbitraire, déraisonnable ou discriminatoire, le
chauffeur a I'essai ne peut formuler de grief contestant son retour.

La période d’essai du chauffeur qui s’absente du travail avec autorisation pour une période excédant
cing (5) jours ouvrables continus est prolongéee d'une période équivalente ala durée de son absence.
ARTICLE5  REGIME SYNDICAL




5.01

5.02

5.03

5.04

5.05

5.06

5.07

5.08

Tous les salariés régis par la présente convention, membres du Syndicat lors de la signature de cette
convention ou qui le deviennent par la suite, doivent, comme condition du maintien de leur emploi,
demeurer membres en régle du Syndicat pour la durée de la convention.

Les salariés engagés par la Société doivent comme condition du maintien de leur emploi, devenir
membres du Syndicat dés que la période d'entrainement est terminée.

Tout salarié doit, comme condition d'engagement et du maintien de son emploi, consentir alaretenue
mensuelle par la Société, sur son traitement, d'une somme équivalente aux cotisations syndicales
telles que déterminées par les réglements dudit Syndicat. La Société effectue ces déductions des la
premiére paie du salarié et en fait mensuellement remise au Syndicat dans les dix (10) premiers jours
du mois suivant. Tout changement au montant de la cotisation syndicale devient effectif apres trente
(30) jours d'avis a la Société par le Syndicat.

Dans le cas ol un salarié regoit des prestations d'invalidité, qu'il obtient un congé sans solde, qu'il est
en congé de maladie sans solde ou lorsqu'il regoit de I'assurance emploi dans le cadre d’une invalidité
la retenue syndicale pour la période de son absence est faite dans les trente (30) jours suivant son
retour, 2 moins qu'il en soit stipulé autrement dans une entente écrite entre le Syndicat et le salarié
concerné.

La Société accepte de déduire des trois (3) premiéres paies de chaque nouveau salarié, en trois (3)
versements égaux, tout montant déterminé par le Syndicat pour frais d’adhésion, et d'en faire remise
au Syndicat dans les dix (10) premiers jours du mois suivant. Tout changement au montant des frais
d’adhésion devient en vigueur trente (30) jours suivant la réception d'un avis écrit du Syndicat a la
Société.

Le Syndicat a le droit d'afficher dans les services concernés de la Société, aux tableaux fournis par
cette derniére, les avis de convocation a ses assemblées et avis du méme genre. Tout autre avis doit
étre approuvé par la directrice des ressources humaines ou son représentant avant d'étre affiche.

La Société ne peut étre tenue, en vertu d'une disposition de la présente convention collective, de
renvoyer un salarié pour la seule raison que le Syndicat a refusé ou a différé d'admettre ce salarié
comme membre ou I'a suspendu ou exclu de ses rangs, sauf dans les cas suivants :

a) Le salarié a eté embauché a l'encontre d'une disposition de la convention collective.

b) Le salarié a participé, a l'instigation ou avec l'aide directe ou indirecte de la Société ou d'une
personne agissant pour la Société, a une activité contre le Syndicat.

¢) Le salarié a contrevenu a la constitution et/ou aux réglements du Syndicat.

La Société avise par écrit, le président ou le trésorier du Syndicat de tout départ et embauche de
salariés assujettis aux présentes en spécifiant le titre d'emploi et le statut du salarié, et ce, dans un
délai de trente (30) jours ouvrables.

De plus dans les cas de démission, prise de retraite, congédiement, décés ou toute autre rupture
définitive du lien d’emploi, la Société remettra également, et ce, dans le méme délai, au président ou
au trésorier, les montants de cotisations du fonds de pension (salarié et employeur) du salarié
concerné en date de la rupture du lien d'emploi, et ce, pour 'année en cours.

-4



5.09

5.10

5.11

Les conditions de transfert du fonds de pension d'un salarié assujetti aux présentes qui est nomme
dans un poste vise par l'accréditation des gestionnaires de premier niveau sont décrites a une lettre
d'entente « tripartie » intervenue entre les syndicats des chauffeurs et salariés de I'entretien et celui
des gestionnaires de premier niveau et contremaitres et la Société. (Annexe « N »)

Le salarié temporairement affecté a un poste de gestionnaire de premier niveau est régi par la lettre
d’entente (Annexe « O »).

Sous réserve de lalettre d’entente (annexe « T »), la Société convient de continuer de mettre un local
ala disposition du Syndicat, et ce, sans frais.

La Société fournit au Syndicat, et ce, sans frais, un lien informatique relié au systéme informatique de
la Société.

Le Syndicat continue d’avoir accés sans frais aux informations contenues dans le systéme
informatique auxquelles il a acces au moment de la signature de la présente convention dont les
informations concernant les membres du Syndicat.

Sur autorisation de la Société, le Syndicat pourra avoir accés a d'autres informations que celles
auxquelles il a droit au moment de la signature de la convention collective.

ARTICLE 6  COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

6.01

6.02

6.03

Les parties conviennent de maintenir un Comité de relations de travail qui aura pour mandat de
maintenir un moyen de communication entre les parties et d'étudier toute plainte soumise a son
attention.

a) Le Comité des relations de travail se réunit a la demande d'une partie au moins six (6) fois
annuellement afin de discuter de tout probléme relatif a la convention ou tout autre sujet qui lui
est soumis par I'une ou l'autre des parties. Les représentants syndicaux sont alors libérés avec
traitement pour la journée, peu importe la durée de la rencontre.

Malgre ce qui précéde, les parties conviennent que seules les problématiques qui n’ont pas éte
réglées par le directeur de la direction concernée peuvent étre soumises au Comité par le
Syndicat.

b)  Un ordre du jour doit &tre préparé par chaque partie et soumis a l'autre partie trois (3) jours
ouvrables précedant la réunion.

Si ni 'une ni l'autre des parties ne soumet son ordre du jour dans la période de temps ci-haut
mentionnée, la réunion est annulée.

a) Le Comité de relations de travail se compose normalement de trois (3) représentants du
Syndicat ou de deux (2) représentants et le président et de trois (3) représentants de la Société.



Lorsque la réunion du Comité des relations de travail a lieu un jour de congé férié, de vacances,
de congé hebdomadaire, celui-ci est remis au salarié concerné ou lui est payé a raison de huit
(8) heures a temps régulier a son choix, peu importe la durée de la réunion.

Aprés entente avec la Société, le nombre de représentants du Syndicat pourra étre augmenté,

mais ces représentants additionnels seront libérés sans solde. En aucun temps le nombre total
de représentants du Syndicat n'excédera un total de sept (7) personnes.

ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES

b)
c)
ARTICLE 7
7.01
a)
b)
c)
d)
e)
7.02
7.03

Les représentants autorisés des salariés dont la présence est nécessaire peuvent, apres avoir avise
leur supérieur immédiat, s'absenter de leur travail pour la période de temps requise, et ce, avec
traitement dans les cas suivants :

Audition de griefs devant un arbitre ou Conseil d'arbitrage -- deux (2) représentants ou un (1)
représentant et le président.

Négociations, conciliation et commission de conciliation -- quatre (4) représentants ou trois (3)
représentants et le président. Cependant, ce nombre pourra étre augmenté selon les
dispositions de I'article 6.03 c).

Comité de relations de travail -- trois (3) représentants ou deux (2) représentants et le président.
Cependant, ce nombre pourra étre augmenté selon les dispositions de l'article 6.03 c).

Audition devant la Commission des lésions professionnelles -- deux (2) représentants ou un (1)
représentant et le président.

Les heures payées en vertu de I'article 7.01 sont considérées comme des heures travaillées
jusqu’a concurrence de huit (8) heures par jour.

Un représentant autorisé et le plaignant dont la présence est nécessaire peuvent, aprés avoir avise
leur supérieurimmédiat, s’absenter du travail sans traitement pour assister a une audition du Tribunal
des droits de la personne ou autre tribunal judiciaire ou quasi judiciaire.

Tout salarié régi par cette convention, requis par la Société de siéger sur un comité conjoint, peut
s’absenter de son travail, et ce, avec traitement aux conditions suivantes :



7.04

b)

Les heures passées en réunion sont considérées comme des heures travaillées. Sile total des
heures passées en réunion et les heures effectivement travaillées excédent huit (8) heures,
dans la méme journée, 'excédent de huit (8) heures est payé a une fois et demie (1 %%) le taux
de salaire régulier du salarié.

Pour toute réunion tenue durant un congé féri¢, durant les vacances ou durant un jour de congée
hebdomadaire, la Société paie le temps passé en réunion avec un minimum de quatre (4)
heures au taux du salaire régulier. Si la réunion a lieu I'avant-midi et I'aprés-midi de la méme
journée, le salarié pourra, a son choix, se faire payer huit (8) heures au taux du salaire régulier
ou reporter son congé. Dans ce dernier cas, il devra s'entendre avec le directeur du service ou
son représentant.

Les réunions seront normalement tenues le matin et les représentants seront libérés suivantles
modalités suivantes :

Service de I=exploitation

Si [=affectation du salarié comprend deux (2) voitures, il est dispensé de faire sa premiére
voiture et il est libéré pour la durée de la réunion;

Si |=affectation du salarié comprend trois (3) voitures, il est dispensé de faire son bout de travail
qui se rapproche le plus de I=heure de début de la réunion et il est libéré pour la durée de la
réunion;

Si I=affectation du salarié comporte un bloc continu, il est libéré pour une période minimale de
quatre (4) heures;

Apres laréunion, les représentants pourront étre tenus de reprendre leur affectation de I'apres-
midi, et ce, méme si le temps travaillé durant cette journée excede huit (8) heures.

Par ailleurs, les salariés siégeant sur un comité conjoint sont libérés sans traitement pour la
balance de la journée, si une telle libération n‘occasionne pas de temps supplémentaire.

Service de I=entretien

Les représentants sont libérés pour la durée de la réunion et ils doivent reprendre leur
affectation réguliere apres la réunion.

Par ailleurs, les salariés siégeant sur un comité conjoint sont libérés sans traitement pour la
balance de la journée, si une telle libération n‘occasionne pas de temps supplémentaire.

Dans le cas ou des représentants du Syndicat sont choisis comme délégués pour participer a
des activités syndicales telles que congrés, colloques, stages d'études ou cours de formation, le
Syndicat doit faire parvenir, par écrit, une demande d'absence a leur supérieur immédiat, au
moins cing (5) jours ouvrables précédant I'activité. Cette demande s'applique a un maximum de
trois (3) représentants par événement et doit préciser le(s) nom(s) du ou des représentant(s), la
durée de I'absence, le lieu de I'événement ainsi que la nature de I'activité. Les absences ne
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7.05

7.06

1.07

7.08

7.09

710

doivent pas dépasser par année, un maximum de vingt-cing (25) jours ouvrables dont vingt (20)
jours seront sans perte de traitement pour I'ensemble des salariés.

b) Cinguante (50) heures sans solde d'absence pour activités syndicales par année sont accordées
au représentant du Syndicat, régisseur au Service de l'entretien. Cette banque d=heures
s=ajoute a toute autre libération prévue par la convention.

a) La Société octroie au Syndicat un montant représentant deux cents (200) heures annuellement
au taux des chauffeurs, et ce, pour les activités syndicales. Ce montant est payable au Syndicat
le 1¢" janvier de chaque année.

b)  Lorsqu’unreprésentant syndical ou un membre désire étre libere syndicalement en fonction du
présent article, il doit, dans la mesure du possible, en faire la demande au moins vingt-quatre
(24) heures a I'avance au chef des opératins ou au directeur adjoint a I'entretien ou a leurs
représentants, lesquels 'accordent dans la mesure ou les besoins du service le permettent.

Un maximum de trois (3) représentants du Service de I'exploitation et d'un (1) représentant du Service
de I'entretien qui sont membres du comité de retraite du Régime de retraite des salariés, peuvent
s’absenter sans traitement, trois (3) fois par année (cing (5) jours maximums a chaque fois) pour
siéger a leur comité de retraite. La demande doit étre formulée a la Société au moins un (1) mois
d’avance et la Société ne peut refuser sauf en raison des besoins du service. Une fois accordée, la
libération ne peut étre retirée.

a) Le Syndicat, ses représentants et les membres du Syndicat ne doivent se livrer a aucune
activité syndicale durant les heures de travail, sur les lieux ou propriétés de la Société, sauf celle
permise par la convention, a moins d'avoir obtenu au préalable I'autorisation du directeur du
service concerne ou de son représentant.

b) Le Syndicat avise la Société par écrit et sans délai du nom de ses représentants ainsi que des
fonctions syndicales qu'ils occupent.

Pour toute matiére ayant trait a la convention collective, un salarié peut étre accompagné d'un (1)
représentant du Syndicat lors d'une convocation par un représentant de la Société.

Tout représentant du Syndicat, ou un salarié régi par cette convention, qui exerce une activité
syndicale, ne subit, de ce fait, aucune intimidation, représailles ou menace de la part de ses
supérieurs.

a)  Pour permettre au président de s'occuper d'activités syndicales de I'unité 591, celui-ci est libéré
de son travail a temps complet, et ce, aux frais de la Société.

Il est entendu que le président bénéficie de tous les autres avantages prévus a la convention
collective, sur une base de huit (8) heures par jour, aux frais de la Société, et ce, au taux horaire
du mécanicien - technicien en électronique plus 0,01 $.

b)  Ence quiatrait aux dispositions concernant 'uniforme, le président pourra, a son choix obtenir

ses crédits-points conformément a la convention collective ou se faire payer le montant
équivalent aux crédits-points, dans ce dernier cas, il devra présenter des factures équivalentes
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711

712

713

b)

d)

au montant réclamé. Il est de la responsabilité du président de s’assurer d’avoir les pieces
d’'uniformes necessaires a I'exercice de ses fonctions, et ce, dans I'éventualité ou il cesserait
d’occuper la fonction de président du Syndicat.

Si le président démissionne, le Syndicat peut lui désigner un remplagant qui bénéficiera alors
des modalités et droits de libération prévus au présent article.

Si le président s=absente pour quelque raison que ce soit le Syndicat peut lui désigner un
remplagant et celui-ci sera relevé aux frais du Syndicat. Malgré ce qui précéde, si le président
s'absente en raison d’'une invalidité, d’une maladie professionnelle, d’'un accident de travail, d’'un
conge de maternité ou d’un congé parental, le remplagant bénéficiera des modalités et droits de
libération prévus au présent article a compter du moment ou ce dernier recoit des prestations
d'assurance invalidité, de la CSST ou du RQAP.

Avant chaque période de choix d’affectation, la liste des blocs de travail est affichée, entre le
lundi et le vendredi, sur le tableau a cette fin pour une période minimale de trois (3) jours. A la
fin de la période, les chauffeurs sont appelés a venir choisir leur affectation par ordre
d'ancienneté dans le Service de I'exploitation aux heures déterminées a cette fin.

A chaque période d'affectation, une copie de I'affectation contenant, entre autres la liste des
blocs de travail, est remise au Syndicat au moins trois (3) jours ouvrables complets précédant
laffichage de I'affectation prévu au paragraphe a) du présent article.

Le vendredi et le lundi précédant ledit affichage, un représentant syndical est libéré avec
traitement, et ce, pour la journée compléte, afin de prendre connaissance de I'affectation. A
lintérieur de ces deux (2) jours, soit le lundi aprés-midi, un comité composé du représentant
syndical relevé a cette fin, du président et d’au moins deux (2) représentants du Service de
I'exploitation se rencontre afin de recueillir les commentaires du Syndicat. La Société s’engage a
produire un compte-rendu de cette rencontre et d’en transmettre une copie au Syndicat.

Avant chaque préparation de la liste d’affectation par la Société, deux (2) représentants
syndicaux sont libérés avec traitement pour participer a la rencontre du comité conjoint
d’affectation. Le président peut également participer au comité, auquel cas le nombre de
représentants syndicaux est majoré a trois (3).

Les heures de libération prévues au paragraphe b) et ¢) du présent article, sont considérées
comme des heures travaillées. Si le total des heures passées en réunion et les heures
effectivement travaillées excédent huit (8) heures, dans la méme journée, 'excédent de huit (8)
heures est payé a une fois et demie (1 %) le taux de salaire régulier du salarié.

Lors de I'élection d'un nouveau président du Syndicat, celui-ci entre en poste dés son élection.
L’ancien président est libéré sans solde pendant une période de dix (10) jours ouvrables.

Dans les trente (30) jours de la signature de la convention collective, la Société verse au Syndicat
(local 591) une somme de 5000 $ en guise de compensation pour I=administration du régime
d=assurance collective long terme. Pour tenir compte de la durée de la convention collective, une
deuxieme somme de 5 000 $ sera versée au Syndicat le 31 décembre 2011.
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ARTICLE 8  PAIE ET PERIODE DE PAIE

8.01

8.02

8.03

a) Dansle cas des chauffeurs, la paie est établie sur une période hebdomadaire se terminant ala
fin de I'affectation du dimanche et est payable par dep6t bancaire auprés de l'institution bancaire
ou financiére du choix du salarié, a chaque deuxieme jeudi suivant la période du gain. Toutefois,
si un jour de paie coincide avec un jour ferie, la rémunération est versée le jour ouvrable
précédent.

b) Danslamesure du possible, le relevé des gains et retenues du salarié lui est remis le mercredi,
la veille de la paie.

¢) Dans le cas d'un jour de congé qui serait la méme journée que la paie, les paies devront étre
remises la journée avant cesdits congeés.

Un avis de dép6t et un relevé des gains et des retenues sont remis au salarié par la Société. Le relevé
des gains et des retenues comprend les détails suivants :

a)  Nom, prénom et numéro du salarié;
b) Date et période de paie;

¢) Taux de salaire;

d) Ventilation des gains et des retenues;
e)  Solde de la banque de maladie;

f)  Solde de la banque de vacances.

Dans le cas des salariés de I'entretien, les dispositions de l'article 8 s'appliquent, sauf que la période
de paie hebdomadaire se termine a la fin de I'affectation du vendredi.

ARTICLE9  JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES

9.01

Les jours de féte suivants sont des jours chdmés et payés :

Le jour de I'An;

Le lendemain du jour de I'An;
Le Vendredi saint;

Le lundi de Paques;

Journée nationale des patriotes;
La féte nationale du Québec;
La féte du Canada;

Le premier lundi d’aolt;

La féte du Travail;

0. L’Action de grace;

WO No WD~
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9.02

9.03

11.
12.

Noél;
Le lendemain de Noél.

Lors de ces congés, les salaries regoivent une rémunération équivalente a celle qu'ils recevraient s'ils
étaient au travail.

Lorsque les congés suivants:

Le jour de I'an;

La féte nationale du Québec;
La féte du Canada;

Noél;

Le lendemain de Noél

coincident avec un samedi ou un dimanche, ledit congé est reporté au vendredi ou au lundi en fonction
de la journée a laquelle le jour férié est observé par la fonction publique fédérale.

Malgré le report, le salarié tenu de travailler ledit samedi ou ledit dimanche doit toucher, en plus de son
salaire régulier pour ce jour, une majoration calculée a un taux au moins égal a cinquante pour cent
(50 %) de son salaire régulier pour le bloc de travail garanti ce jour-la.

Le salarié tenu de travailler un jour prévu al'article 9.01, incluant les congés reportés, doit toucher en
plus de son salaire régulier pour ce jour, un salaire calculé a un taux au moins égal a cent cinquante
pour cent (150 %) de son salaire régulier pour le bloc de travail garanti ce jour-la.

a)

b)

Pour bénéficier des dispositions de l'article 9, le salarié concerné doit avoir travaillé au moins
une partie du jour ouvrable précédent et une partie du jour ouvrable suivant le jour chémé et
payé lorsque ceux-ci font partie de son horaire de travail a moins qu'il n'ait été en congé autorisé
par la Société.

Pour bénéficier des dispositions de l'article 9, le salarié qui est absent pour raison de maladie,
pour une période de cing (5) jours consécutifs ou moins, le jour ouvrable précédent, le jour
chdmé et paye s'il est censé travailler ou le jour ouvrable suivant un jour férié chdmé et payé,
doit produire un certificat medical pour permettre que ce congé soit payé.

Le salarié bénéficiaire d'une indemnité de courte durée en vertu du régime d'assurance
collective (quinze (15) semaines consécutives et moins) se voit verser, lors d'un jour férié
coincidant avec sa période de maladie de courte durée, une somme équivalente a vingt pour
cent (20 %) du taux de son salaire régulier multiplié par huit (8) heures pour chacun des jours
fériés visés lors de son absence en maladie de courte durée. Il est entendu que la Société
paiera le 20 % lors du versement dans les meilleurs délais.

Pour toute autre absence, le salarié bénéficiaire d'indemnités ou de prestations (exemples tels
que : S.A.A.Q,, assurance-chdmage, assurance invalidité de longue durée, C.S.S.T., R.R.Q,,
etc.) par suite de maladie, d'incapacité ou d'un accident de travail, n'a pas droit au paiement des
jours feriés et ce, pour la durée de son absence.
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9.04

9.05

Le salarié tenu de travailler le dimanche de Paques doit toucher en plus de son salaire régulier pour ce
jour, une majoration calculée a un taux au moins égal a une demie fois (50 pour cent) son salaire
régulier pour le bloc de travail garanti ce jour-la.

Tout salarié ayant acquis son statut de salarié régulier peut prendre un congé sans traitement d’une
durée minimale de quatre (4) mois et maximale de douze (12) mois, et ce, aux conditions suivantes :

a)

b)

©)

d)

g)

h)

»

A la date de la demande, le salarié doit avoir complété au moins trente-six (36) mois
d’ancienneté ala Société.

La demande de congé sans traitement doit étre faite ala directrice des ressources humaines ou
a son représentant au moins soixante (60) jours avant la date prévue du début du congé.

La Société avisera de sa décision, par écrit, dans un délai de vingt (20) jours suivant la
demande.

Le salarié conserve tous les droits et priviléges acquis au moment de son départ en congé.

Durant son congé sans traitement, seules I'ancienneté et la durée de service s'accumulent.
Malgré ce qui précéde, le droit d’accumuler des vacances et des congés de maladie durant
I'année de reférence au cours de laquelle le salarié a bénéficié d’un congé sans traitement, est
calculé au prorata de la période travaillée au cours de ladite période.

Durant son congé, le salarié peut maintenir sa participation au régime d’assurances collectives
en adressant une demande a la Direction des ressources humaines. Sous réserve des
dispositions de la police d’assurance collective et de la Loi sur l'assurance médicaments
(L.R.Q., c. A-29.01), le salarié doit toutefois conserver sa couverture pour les soins médicaux
préevus a l'annexe « F». Dans tous les cas, le salarié assume la totalité des primes
d’assurances collectives (parts employeur et salarié).

Durant son congé, le salarié peut maintenir sa participation au régime de retraite. Le salarié
assume alors la totalité des colts de participation, y incluant les contributions normalement
versées par l'employeur.

L’approbation peut étre donnée lorsque les besoins du service le permettent.

Lorsque le salarieé demande son congé sans traitement pour occuper ou essayer un autre
emploi, il doit en informer la Société. Dans cette circonstance la durée maximale du congé est
de six (6) mois.

Le salarié qui désire mettre fin prématurément a son congé sans traitement doit adresser une
demande a cet effet a la directrice des ressources humaines ou a son représentant au moins
trente (30) jours avant la date a laquelle il désire mettre fin a son congé. La demande est
accordée ou refusée en fonction des modalités de remplacement qui ont servi de justification
pour 'embauche de la personne qui remplace le salarie.
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9.06

k) Lesalarie quiomet de revenir au travail a Fexpiration de son congé sans traitement est réputé avoir
quitté volontairement son emploi, sauf s'il omet de revenir au travail pour raisons valables dont la
preuve lui incombe.

1)  Le salarié conserve a son retour, le poste qu'il occupait a son départ pour son conge.

Le directeur ou son représentant peut autoriser un congé sans traitement d’'une durée inférieure a
quatre (4) mois. L'article 9.05 s’applique, a I'exception des paragraphes b), ¢), f) et g) qui sont
remplacés par ce qui suit.

Le salarié doit en faire la demande, au moins deux (2) semaines et au plus tét un (1) mois avant le
début du congé et la Société s’engage a donner une réponse dans les quarante-huit (48) heures de la
demande.

Lorsque le salarié bénéficie d’un conge sans traitement en vertu du présent article et que :

o La durée de ce congé est moindre qu'un (1) mois, il doit maintenir sa participation au régime
d’assurance collective.

o La durée de ce congé est d’'un (1) mois ou plus, mais moindre de quatre (4) mois, il peut,
maintenir sa participation au régime d’assurance collective. Sous réserve des dispositions de la
police d’assurance collective et de la Loi sur I'assurance médicaments (L.R.Q., ¢. A-29.01), le
salarié doit toutefois conserver sa couverture pour les soins médicaux prévus al'annexe « F ».

o La durée de ce congé est cing (5) jours et plus, il peut maintenir sa participation au régime de
retraite.

Dans tous les cas prévus au paragraphe précedent, il doit assumer les primes, y incluant les
cotisations normalement versées par I'employeur.

Lorsque le salarie bénéficie d’'un congeé sans traitement en vertu du présent article et que la durée de
ce conge est de moins de cing (5) jours, il doit maintenir sa participation aux régimes d’assurance
collective et de retraite. Dans ce cas, le salarié verse ses cotisations et la Société verse la part de
employeur.
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ARTICLE 10  VACANCES ANNUELLES PAYEES

10.01

10.02

10.03

10.04

10.05

10.06

« Service continu » : la durée du service continu aux fins de vacances signifie la période accumulée
depuis la date d’embauche du salarié ou en cas de mise a pied de plus de douze (12) mois, depuis la
date de son rappel au travail. Malgré ce qui précéde, le service continu du salarié temporaire et du
salarié temporaire qui est nommeé salarié régulier est calculé en faisant une conversion de ses heures
travaillees calculées en proportion du nombre d’heures qu’aurait travaillé un salarié régulier au cours
des mémes peériodes.

a)  Sousréserve de l'article 26.04, une absence pour cause de maladie, d'accident de travail ou de
maladie professionnelle ou toute autre absence autorisee autre qu'un congé sans solde,
n'entraine pas d'interruption de service quant au calcul des vacances que le salarié doit
recevoir. Cependant, le salarié absent du travail pour cause de maladie cesse d’accumuler des
crédits de vacances annuelles aprés un (1) an d’absence, sans toutefois cesser d’accumuler du
service continu aux fins de déterminer son droit a des vacances pour la période de réference qui
suivra son retour au travail et pour les périodes subséquentes.

b)  Nonobstant toute disposition contraire, I'application de I'article 10.14 ne peut avoir pour effet
qu'un salarié soit rémunéré et/ou indemnisé pour plus de cinquante-deux (52) semaines a
lintérieur d'une année de calendrier sauf dans les cas ou les vacances sont monnayées.

Tout salarié qui n'a pas complété sa premiére année de service continu au 31 mars de I'année
d’embauche aura droit a une journée de vacances payée pour chaque mois complet pendant lequel il
aura travaillé al'emploi de la Société, jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables. Il est entendu
que tout salarié embauché entre le 1¢r et le 15 d’'un mois est considéré avoir complété un (1) mois de
service.

Tout salarié qui a complété un (1) an de service continu et plus a la Société, mais moins de six (6) ans
au 31 mars de chaque année aura droit a trois (3) semaines de vacances payées au taux de salaire
régulier.

Tout salarié qui a complété six (6) ans de service continu et plus ala Société mais moins de quatorze
(14) ans au 31 mars de chaque année aura droit a quatre (4) semaines de vacances payées au taux
régulier.

a) Tout salarié qui a complété quatorze (14) ans de service continu et plus a la Société, mais
moins de vingt-quatre (24) ans au 31 mars de chaque année aura droit a cing (5) semaines de
vacances payees au taux régulier;

b)  Tout salarié qui a complété vingt-quatre (24) ans de service continu ala Société au 31 mars de
chaque année aura droit a six (6) semaines de vacances payées au taux régulier;

¢) Tout salarié qui a complété vingt-cing (25) ans de service continu a la Société au 31 mars de
chaque année aura droit a six (6) semaines et un (1) jour de vacances payées au taux régulier;
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10.07

10.08

10.09

d)

f)

9)

Tout salarié qui a complété vingt-six (26) ans de service continu a la Société au 31 mars de
chaque année aura droit a six (6) semaines et deux (2) jours de vacances payées au taux
régulier;

Tout salarié qui a complété vingt-sept (27) ans de service continu a la Société au 31 mars de
chaque année aura droit a six (6) semaines et trois (3) jours de vacances payées au taux
régulier;

Tout salarié qui a complété vingt-huit (28) ans de service continu a la Société au 31 mars de
chaque année aura droit a six (6) semaines et quatre (4) jours de vacances payées au taux
régulier;

Tout salarié qui a complété vingt-neuf (29) ans de service continu a la Société au 31 mars de
chaque année aura droit a sept (7) semaines de vacances payées au taux régulier;

Le salarié régulier qui aura droit a des semaines et des jours de vacances annuelles payées regoit
pour ses vacances une remunération équivalente a celle qu'il recevait normalement durant ses heures
réguliéres de travail.

a)

d)

Le salarié qui part en vacances regoit, la semaine précédant son départ, sa paie nette pour le
nombre de jours de vacances qu'il doit prendre ou a son choix, il complete un formulaire afin
qu’aucune interruption de salaire n’ait lieu.

i)  De laméme fagon, le salarié qui est sur un programme d'assignation temporaire ou le
salarié qui désire se prévaloir des dispositions de I'article 10.14 regoit, la semaine
précedant son départ présumé pour ses vacances, sa paie nette de vacances pour le
nombre de jours de vacances prévus.

i) Cette somme d'argent est versée a titre d'avance pour vacances et doit étre récupérée
sur la ou les paies subséquentes.

Lorsque le salarié est effectivement en vacances ou lorsque le salarié est présumément en
vacances, les avances qui lui ont éte faites sont alors recupérées, c'est-a-dire, qu'a toutes fins
utiles, le salarié n'a pas de paie pendant qu'il est en vacances ou présumément en vacances.

Dés son retour au travail, le salarié regoit une paie, et ce, en autant qu'il ait travaillé la semaine
précédant son départ pour vacances et qu'il ait remboursé la totalité des avances regues aux
fins de vacances.

Le salarié qui s'est prévalu de I'article 10.14 et qui a travaillé durant la période présumée de
vacances est rémunéré pour les heures effectivement travaillées au taux régulier. Le paiement
de ces heures se fait conformément aux articles 8.01 a) et 8.03 de la convention collective.

Au mois de février de chaque année, les vacances des salariés sont déterminées pour année
suivante.

Pour les chauffeurs, le choix des vacances se fait selon I'ancienneté dans le Service de
I'exploitation. Pour les salariés du Service de I'entretien, le choix des vacances se fait
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1010

1011

1012

1013

Un salarie qui change de service conserve son anciennete a la Societe aux fins du calcul du quantum
de sesvacances. Toutefois, il utilisera son anciennete de service pour le choix de ces memes
vacances.

Pour les salaries la periode de prise de vacances annuelles payees s'etend sur douze (12) mois de
calendrier, soit du 1 avril d'une annee au 31 mars de I'annee suivante.

Sous reserve de la lettre d'entente (annexe P), les vacances annuelles gagnees ne peuvent s'ajouter a
celles dune autre annee et les responsables des directions doivent voir a ce qu'elles soient prises
avant le 31 mars.

Un salarie victime d'une lesion professionnelle, d'une maladie ou dun accident et qui n'est pas retabli
au debut de la periode prevue pour ses vacances, peut s'il le desire reporter ses vacances a une date
ulterieure convenue entre lui et le chef des operations ou le directeur adjoint a I'entretien ou a leurs
representants. Si le report des vacances est impossible, ces vacances seront payees au salarie avec
la paie qui inclut le 31 mars de l'annee en cours.

Le salarie victime dun accident ou dune maladie ou frappe par le deces des personnes visees en
13.01 a) et b), apres le debut de sa periode de vacances, peut sur avis a cet effet, ajourner les jours de
vacances non consommes a une date ulterieure qui doit etre convenue entre lui et le chef des
operations ou le directeur adjoint a I'entretien ou leurs representants. Le salarie concerne peut alors se
prevaloir de ses droits en vertu des articles 11 et suivants de la presente convention collective ou en
vertu des paragraphes a) et b) de l'article 13.01 de la convention collective.

La Societe pourra lorsqu'elle le juge a propos exiger un cettificat attestant de ces faits.

1014 a)

b)

Nonobstant toute autre disposition de la presente convention, tout salarie chauffeur qui revient
au travail apres une periode dinvalidite liee a une lesion professionnelle, a une maladie ou a un
accident ayant dure deux (2) mois ou plus, et qui doit debuter une periode de vacances dans les
soixante (60) jours suivant son retour au travail, peut, durant la periode prevue pour ses
vacances, s'affecter dernier reserve affecte a.m. ou affecte p.m. apres tous les autres salaries
reserves. Le cas echeant, il est remunere a temps regulier pour les heures effectivement
travaillees en plus de recevoir son allocation de vacances.

Nonobstant tout autre disposition de la presente convention, tout salarie de lentretien qui revient
au travail apres une periode dinvalidite liee a une lesion professionnelle, a une maladie ou a un
accident ayant dure deux (2) mois ou plus, et qui doit debuter une periode de vacances dans les
soixante (60) jours suivant son retour au travail, peut a son retour au travail et durant la periode
prevue pour ses vacances, sur autorisation du directeur adjoint a I'entretien ou son representant
reprendre son affectation et le cas echeant, il est remunere a temps regulier pour les heures
effectivernent travaillees en plus de recevoir son allocation de vacances.

1015 A moins dentente entre la Societe, le Syndicat et le salarie concerne, les salaries assujettis aux
presentes ne peuvent en aucune circonstance changer des jours de vacances avec un autre salarie.

1016 Les chauffeurs peuvent prendre leurs vacances suivant les parametres suivants :



